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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de (FEBRERO DE
2025), lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado vy
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar apoyo legal a la Oficina Asesora de Juridica de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca, en
las labores de estudio de titulos que se requieran para llevar a cabo los
procesos de compra de predios ubicados en areas de importancia estratégica
para la proteccidén y conservacién de fuentes hidricas de conformidad con los
lineamientos fijados en el proyecto.

2. Apoyar los procesos precontractuales, contractuales y postcontractuales, en

sus diferentes modalidades segun como se direccione en el proyecto.

Contestar las PQRS y acciones constitucionales que se le asignen.

Proyectar y perfeccionar los actos administrativos y documentos que deban

adoptarse para el logro del cumplimiento de todas las acciones de la Secretaria

de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle del Cauca.

5. Llevar la representacion judicial y extrajudicial de la entidad en la accidon
constitucional, contencioso, entiéndase la representacién judicial, realizar la
atencién, contestacion, comparecencia a audiencias y diligencias al
seguimiento de los diferentes procesos asignados, actuar con diligencia y
lealtad en los procesos judiciales y extrajudiciales a su cargo, evitando incurrir
en las faltas disciplinarias contenidas en la Ley, por el tiempo de duracién del
contrato y 45 dias mas.

el

6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
7. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en

cumplimiento del contrato.



CONTENIDO DEL INFORME:

Brindar apoyo legal a la Oficina Asesora de Juridica de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca, en
las labores de estudio de titulos que se requieran para llevar a cabo los
procesos de compra de predios ubicados en areas de importancia
estratégica para la proteccion y conservacion de fuentes hidricas de
conformidad con los lineamientos fijados en el proyecto.

Elaboré en archivo Excel estudio de titulos del predio “El Eden con matricula
inmobiliaria No. 373-7315".
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Asisti a reunién con el Subdirector Técnico de Juridica, la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, Asesora del despacho y abogado de los propietarios del
predio “El Eden con matricula inmobiliaria No. 373-7315", con el fin de socializar
el estudio de titulos y las inconsistencias juridicas a solucionar.
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% Apoyar los procesos precontractuales, contractuales y postcontractuales,
en sus diferentes modalidades segiin como se direccione en el proyecto.

- Apoyé la revision y redaccién de las actividades contractuales para el equipo de la
Subdireccion Técnica Juridica a contratar en el mes de Febrero de 2025.
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< Contestar las PQRS y acciones constitucionales que se le asignen.



Redacté solicitud de aclaracién de concepto técnico ante la Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca de los predios BOLIVIA y BALSORA.

133023 2WSOL 168G,
Diatrito Especial -Santiago da Call, 03 de labrero de 2025.
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Proyecté oficio de respuesta a peticion sobre continuidad de la oferta para compra
de los predios BOLIVIA — M.I. 373-31157 y BALSORA - M.1. 373-31158.
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% Proyectar y perfeccionar los actos administrativos y documentos que deban
adoptarse para el logro del cumplimiento de todas las acciones de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle
del Cauca.

- Apoyé la redaccion de la Resolucion “POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA AL
FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL MANEJO DEL FONDO DE LA CAJA
MENOR DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.” para la vigencia 2025.

* Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon — MIPG.

- Se participé de manera activa en la reunién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG), enfocada en la socializacion de la encuesta
PQRSDF y en la medicién de la satisfaccion relacionada con la asistencia
técnica. Durante la reunién, se presentaron los resultados de las encuestas de
satisfaccién correspondientes al segundo semestre de 2024, las cuales
evaluaron la asistencia técnica brindada a los usuarios en los diferentes
municipios donde la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible ofrece sus
servicios. Asimismo, se discutié la gestion de PQRSDF, abarcando tanto los
casos recibidos por correo electrénico como por medio fisico. La participacion
activa del contratista en esta reunién resalta su compromiso con la mejora
continua y con una atencion eficaz a las necesidades de los usuarios.
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Participé de manera activa en una reunién virtual con la psicéloga Maria
Fernanda Gonzalez, en la cual se discuti6 el tema de como explorar el trabajo
en equipo eficaz. Este es un tema de relevancia constante, ya que involucra la
interaccion entre seres humanos. Como individuos, poseemos habilidades,
competencias y capacidades Unicas, pero también estamos expuestos a
cometer errores. Ninguno de nosotros esta exento de fallar o de realizar
comentarios inapropiados en algin momento. Es precisamente en esas
situaciones cuando la retroalimentacién del equipo o grupo se vuelve crucial
para evaluar si estamos realizando nuestras tareas correctamente o para
identificar areas de mejora. Desde este enfoque, es esencial entender que el
objetivo no es juzgar conductas o comportamientos, sino analizar qué
estrategias nos resultan efectivas, qué nos motiva y qué aporta valor a nuestro
desempefio diario. E! propésito es identificar los aspectos que requieren mas
atencion para ser optimizados, con el fin de lograr un trabajo en equipo mas
eficaz y productivo. En esta discusién, adoptamos la premisa de que un equipo
de trabajo exitoso se construye sobre la confianza, el respeto mutuo y una
comunicacién abierta. Al colaborar, podemos compartir ideas, experiencias y
habilidades para alcanzar objetivos comunes, pero también debemos ser
conscientes de nuestras propias limitaciones y debilidades, y estar dispuestos
a aprender de nuestros errores para mejorar de manera continua. En resumen,
el objetivo es fomentar un entorno de trabajo colaborativo que promueva un
equipo mas eficaz, productivo y satisfactorio.
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